MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE FOMENTO N° 011/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE SERTAQZINHO,
ESTADO DE SAO PAULO E A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A ADOLESCENCIA E
A JUVENTUDE DE SERTAOZINHO - APAMI (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIViL).

O MUNICiIPIO DE SERTAOZINHO, Estado de Sac Paulo, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n® 45.371.820/0001-28, com sua sede de governo estabelecida
nesta Cidade e Comarca de Sertaozinho, Estado de Sao Paulo, na Rua Aprigio de Aratjo, n°® 837, Centro,
representado por seu Prefeito Municipal, DR.WILSON FERNANDES PIRES FILHO, brasileiro, portador do
CPF n° 032.735.508.56, carteira de identidade RG n° 11.517.617-2/SSP/SP, residente e domiciliado nesta
Cidade e Comarca de Sertdozinho, Estado de Sao Paulo, na Rua Epitacio Pessoa, 1853, Bairro Centro, e
a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA A ADOLESCENCIA E A JUVENTUDE DE
SERTAOZINHO - APAMI, inscrita no CNPJ n° 44.871.291/0001-69, com sede na Cidade de Sert:é\ozinho,
Rua Sebastido Sampaio, n° 1040, bairro Centro, representado neste ato pelo seu presidente JOAO DOS
REIS OLIVEIRA, portador da cédula de identidade RG n° 8.971.898-78 SSP/SP, e do CPF n°
020.016.288/89, residente e domiciliado na cidade de Sertdozinho, na Rua: Aprigio de Aradjo, n® 1933,
doravante designado simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentéria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014 e a Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2.015 respectivo decreto regulamentador e mediante
as clausulas e condigbes seguintes::

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO, decorrente do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2022 - CMDCA,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que tem por objeto a execugéo do Projeto
“ESTIMULAR PARA DESPERTAR", conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |. (Processo n®
109/2023).

Paragrafo primeiro - E vedada a execucio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacéo das fungbes de regulacdo, de fiscalizagéo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacéo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Municipio.
Paragrafo segundo - E vedado também ser objeto de execugdo:
| - a contratagéo de servigos de consultoria, com ou sem produto determinado;

il - 0 apoio administrativo, com ou sem disponibilizagéo de pessoal, fornecimento de materiais consumiveis
ou outros bens.

Paragrafo terceiro - Ndo poder&o ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado e
regulamento de compras e contratacdes, propostos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e
aprovados pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, bem como toda documentacao técnica que
deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

Paragrafo Gnico - Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardc o Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
CLAUSULA- TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS

Sao obrigagdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

| - registrar os atos de celebragéo, alteragéo, liberagio de recursos, acompanhamento e fiscalizagéo da

execucao e a prestacio de contas do WMO DE FOMENTO;
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Il - fornecer manuais especificos de prestacdo de contas &s organizagdes da sociedade civil por ocasiéo da
celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagédo as
referidas organizagbes eventuais alteragdes no seu conteudo;

Il - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagéo da sociedade civil,

IV - realizar pesquisa de satisfacio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
recrientacéo e no ajuste das metas e atividades definidas;

V - aprovar o regulamento de compras e contratagdes, proprio ou de terceiro, em anexo ao presente TERMO
DE FOMENTO, em que sejam previstos, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade;

V! - manter e disponibilizar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, com as
funcionalidades previstas no art. 43 da Lei n® 13.019/2014 e neste ajuste referente a contratacdo com
terceiros;

Vil - liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do TERMO DE FOMENTO;

VHI - realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto;

IX - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso n&o ocorrer,
todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

X - viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

XI - manter, em seu site oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo
nome da organizacao da sociedade civil, por prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, contado da apreciagdo da
prestagéo de contas final da parceria.

X1l - divulgar pela internet os meios para apresentacao de dentincia sobre a aplicagdo irregular dos recursos
transferidos.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
| - Manter escrituracéo contabil regular;
Il - registrar os atos de execugio de despesas e a prestacdo de contas do presente TERMO DE FOMENTO;

Il - anexar ao presente TERMO DE FOMENTO comprovacgéo de que possui no minimo, 3 (irés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacgao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizacgo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - divulgar, em seu site na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas acoes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei ns 13.019, de 2014;

VI - manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta parceria
em instituicdo financeira indicada pela administracao publica;

VIl - é vedada a realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;

Vill - dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de

execugao do objeto; /
O



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

IX - inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos érgéos de controle. aos documentos
e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para
todo e qualquer contratante;

X - responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XI - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do TERMO DE FOMENTO, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Xl - disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consuita ao extrato
deste TERMO DE FOMENTO, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo
dos recursos.

Il - DO GESTOR DA PARCERIA: -+~ - =+ —-—
| - acompanhar e fiscalizar a execugo da parceria;

It - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

11l - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

V - comunicar ao administrador ptiblico as hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada, nos termos da Lei n°
13.019/2014 quanto a prestacao de contas.

§ 1° - Considera-se gestor do presente TERMO DE FOMENTO o agente publico responsavel pela gestéo
da parceria com poderes de controle e fiscalizacdo;

§ 2° - E vedada, na execugéo do presente TERMO DE FOMENTO, a participagéo como gestor da parceria
ou como membro da comissao de monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos Gltimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relagao juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade

civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagdo
técnica equivalente a do substituido;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
Este TERMO DE FOMENTO tera vigéncia a contar de 02 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,

podendo ser prorrogado, por iguais periodos, mediante termo aditivo, por solicitacdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

Paragrafo Unico - A Administragao Publica prorrogara "de oficio"” a vigéncia deste TERMO DE FOMENTO,
quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR, DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugio do objeto deste TERMO DE FOMENTO neste ato fixados
em R$ 15.997,50 (quinze mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos), e serdo
alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme
a seguinte classificagao orgcamentaria:

Os recursos estéo previstos na rubrica orgamentaria 08.243.0051.2.033- Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente, elemento de despesa 3.3.50.39.00, Recurso 01.500.0001, na Unidade Orcamentaria
02.32.02, da Lei Orcamentaria Anual n® 7.135 de 29 /ezembro de 2022.
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CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade com
o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas ate o
saneamento das impropriedades:

| - quando houver fundados indicios de nao ter ocorrido boa e regular aplicagéo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagéo
local, realizados periodicamente pela entidade ou 6rgao repassador dos recursos e pelos 6rgéos de controle
interno e externo da administracdo publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, préaticas atentatorias aos principios fundamentais da
administracdo publica nas contratacbes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou 0
inadimplemento da organizac&o da sociedade civil com relagdo a outras clausulas basicas;

Il - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administracio publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula primeira: Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacéao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria.

§ 1° - os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

§ 2° - os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica aberta exclusivamente para cada ajuste, em instituicdo financeira publica indicada

pela administracdo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em
fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando o prazo previsto para sua utilizag&o for igual ou inferior a 1 (um) més.

§ 3° - Havendo relevancia para o interesse publico e mediante aprovacéo pela administracio publica

da alteracdo no plano de trabalho, os rendimentos das aplicagdes financeiras e eventuais saldos
remanescentes poderio ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto
da parceria, desde que essa ainda esteja vigente.

§ 4° - As alteragdes previstas no paragrafo anterior prescindem de aprovagao de novo plano de trabatho
pela administracéo ptblica, mas n&o da andlise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e da
publicacdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgacao.

§ 5° - Os rendimentos das aplicacées financeiras, quando autorizados serdo obrigatoriamente aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

Subclausula segunda: No caso de ¢ plano de trabalho e o cronograma de desembolso preverem mais de 1
(uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizacéo da sociedade civil
devera:

| - ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n.° 13.019/2014 para celebragdo da parceria;

Il - apresentar a prestagédo de contas da parcela anterior;

HI - estar em situacdo regular com a execugao do plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

O presente TERMO DE FOMENTO devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucéo total ou parcial.

Subclausula Primeira. E vedado & organizacdo da sociedade civil, sob pena de resciséo do ajuste:

| - realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregad%o com recursos vinculados a parceria, salvo nas
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hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela administragdo publica;

IV - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

V - realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da administragéo publica;

VIl - transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

Vil - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) pubiicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil gue ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

Subclausula Segunda - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas com:

| - multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de trabalho
e de execugdo financeira, em conseqgiiéncia do inadimplemento da administracdo publica em liberar
tempestivamente, as parcelas acordadas;

Il - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de
adequacéao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

Subclausula Terceira - Em casos excepcionais, desde que fique demonstrada no plano de trabalho a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, em funcdo das peculiaridades do
objeto da parceria, da regido onde se desenvolverdo as atividades e dos servigos a serem prestados, o
TERMO DE FOMENTO podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, observados
cumulativamente os seguintes pré-requisitos:

| - os pagamentos em espécie estardo restritos, em qualquer caso, ao limite individual de R$ 800,00
(oitocentos reais) por beneficiario e ao limite global de 10% (dez por cento) do valor total da parceria, ambos
calculados levando-se em conta toda a duracdo da parceria;

Il - os pagamentos em espécie deverdo estar previstos no plano de trabatho, que especificara os itens de
despesa passiveis desse tipo de execucéo financeira, a natureza dos beneficiarios a serem pagos nessas
condigbes e de cronograma de saques e pagamentos, com limites individuais e totais, observando o previsto
no inciso |;

Il — Os pagamentos de que trata este artigo serdo realizados por meio de saques realizados na conta da
FOMENTO, ficando por eles responsaveis as pessoas fisicas que os realizarem, as quais:

a) prestardo contas a organizagéo da sociedade civil do valor total recebido, em até 30 (trinta) dias a contar
da data do ultimo saque realizado, por meio da apresentagdo organizada das notas fiscais ou recibos que
comprovem o0s pagamentos efetuados e que registrem a identificacdo do beneficiario final de cada
pagamento;

b) devolvera a conta do TERMO DE FOMENTO, mediante depoésito bancario, a totalidade dos valores
recebidos e néo aplicados a data a que se refere “a” alinea a deste inciso;

IV - a responsabilidade perante a administ?é@ﬁblica pela boa e regular aplicacdo dos valores aplicados
-
s —
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nos termos deste artigo permanece com a organizacdo da sociedade civil e com os respectivos
responsaveis consignados no TERMO DE FOMENTO, podendo estes agir regressivamente em relacdo a
pessoa fisica que, de qualquer forma, houver dado causa a irregularidade na aplicacdo desses recursos;

V - sera considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos
qualquer pagamento, nos termos deste artigo, de despesas n&o autorizadas no plano de trabatho, de
despesas nas quais nao esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo
com qualquer das condigdes ou restricbes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - DOS CUSTOS INDIRETOS:

O plano de trabatho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios & execucéo do objeto,
seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes
exclusivamente de sua realizagéo e que:

| - sejam necessarios e proporcionais ao cumprimento do objeto;

i1 - fique demonstrada, no plano de trabalho, a vinculagao entre a realizagio do objeto e os custos adicionais
pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a execucao
do objeto;

IH-—tais custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outro instrumento de parceria.

Subclausula tnica: Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacéo da
sociedade civil deve apresentar a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada & duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

§ 1° - Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,
bem como remuneragdes de servicos contabeis e de assessoria juridica, nos termos do caput, sempre que
tenham por objeto o plano de trabatho pactuado com a administragdo publica.

§ 2° - Despesas com auditoria externa contratada pela organizacdo da sociedade civil, mesmo que
relacionadas com a execucgdo do TERMO DE FOMENTO, ndo podem ser incluidas nos custos indiretos.

CLAUSULA NONA - DA CONTRATAGAO COM TERCEIROS

As contratacGes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade, da
boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do juigamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com
regulamento de compras e contratacdes.

Subclausula Primeira - O processamento das compras e contratacdes sera efetuado na forma que permita
aos interessados formular propostas, dele, ainda, devendo constar ferramenta de notificacdo dos
fornecedores do ramo da contratagdo que constem do cadastro.

Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicido e ao adimplemento do TERMO DE FOMENTO sdo de responsabilidade
exclusiva das organizacdes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

Subclausula Terceira: E vedada a organizacao da sociedade civil celebrar contrato ou convénio com pessoa
impedida de receber recurso publico federal.

CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O OBJETO
DO AJUSTE

Poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as
despesas com:

| - remuneracgéo da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacéo
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuices sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo - terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades prevista@ consecucio do objeto e a qualificagdo técnica necessaria
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para a execuc¢do da fungdo a ser desempenhada;

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e ndo superior ao teto do Poder
Executivo;

C) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada:

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija.

§ 1° - A remuneragéo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracéo publica ndo gera
vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§ 2° - Ainadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relacdo aos encargos trabathistas n&o transfere
ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

§ 3° - Serédo detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos, contribuicbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execucio do objeto,
de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da parceria, durante
sua vigéncia.

§ 4° - Né&o se incluem na previsdo do § 3° os tributos de natureza direta e personalissima que onerem a
entidade.

§ 5° - A seleco e a contratagio pela organizagéo da sociedade civil de equipe envolvida na execucdo do
TERMO DE FOMENTOQ devero observar os principios da administracao puablica previstos no caput do art.
37 da Constituigio Federal.

§ 6° - A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracgdo de sua equipe de trabalho vinculada a execucio do TERMO DE FOMENTO.

§ 7° - N&o poderao fazer jus a remuneracdo de que trata este artigo pessoas naturais que tenham sido
condenadas por crimes:

I - contra a administrag&o puiblica ou ¢ patriménio publico;
Il - eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
Il - de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

§ 8°- O pagamento de remunerac&o da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com recursos
destinados pela administragéo publica ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 9° - A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais n&o transfere & administragdo publica a responsabilidade por seu pagamento nem podera onerar
0 objeto do TERMO DE FOMENTO ou restringir a sua execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

A Administracio Publica podera autorizar o remanejamento de recursos do plano de aplicagao, durante a
vigéncia da parceria, para consecu¢éo do objeto pactuado, de modo que, separadamente para cada
categoria econ6mica da despesa, corrente ou de capital, a organizacgio da sociedade civil remaneje, entre
si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuicbes
néo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no plano de trabalho para
cada item.

Paragrafo Unico - O remanejamento dos recursos de que trata o caput somente ocorrera mediante prévia
solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade civil e aprovada pela
administragéo publica responsavel pela parceria.

CLAUSULA ~DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014 sem prejuizo de outros elementos, devera
conter: pd
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| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela administracéo publica e valores comprovadamente utilizados;

IV - quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 54 da Lei n® 13.019/2014, os custos indiretos,
os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacbes financeiras, e
eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da sociedade
civil na prestacdo de contas;

VI - andlise das auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
Subclausula primeira: Na hipoétese de ndo execucgdo ou méa execucio de parceria em vigor ou de parceria
naéo renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, a
administracdo publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

{I - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade civil até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestaco de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das
metas e dos resuitados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

i - extrato da conta bancaria especifica e exclusiva:

I - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacéo
da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Ilt - comprovante do recothimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
Paragrafo primeiro: Serdo glosados nas prestacbes de contas os valores que no atenderem ao disposto
nos arts. 53 e 54 da Lei n® 13.019/2014, pertinente a8 movimentagao e aplicacdo dos recursos financeiros.

Paragrafo segundo:-Cada prestacdo de contas parcial devera ser apresentada no prazo de 60 (sessenta)
dias apés o recebimento da parcela de recursos pela organizacéo da sociedade civil, e, a final, devera ser
apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

Subclausula primeira: A prestagdo de contas relativa & execucdo do TERMO DE FOMENTO dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

I - Relatorio de Execucgéo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovacio da realizacéo das acdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for
0 caso; /

- .
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I - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador responsavel, com
a descrigio das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Subclausula segunda: A Administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria, nos termos do art. 58, da Lei
n® 13.019/2014;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliag&o designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante
a execucdo do TERMO DE FOMENTO.

Subclausula terceira: a organizacgéo da sociedade civil devera apresentar prestacédo de contas parcial, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela liberada, no prazo definido
no plano de trabalho, que faz parte deste instrumento.

Subclausula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera conter analise de
eficacia e de efetividade das agées quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

it - 0 grau de satisfacédo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a conclusao do objeto pactuado.

Subclausula quinta: A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administraco publica se
dara no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a entrega da prestacdo de contas final pela organizacéo
da sociedade civil, devendo dispor sobre:

| - aprovacéo da prestagdo de contas; — — — - -~

Il - aprovacéo da prestag&io de contas com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou qualguer outra
falta de natureza formal de que n&o resulte dano ao erario; ou

ll - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinacdo da imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacio de contas, sera concedido prazo
para a organizag&o da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° - O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para analisar e decidir sobre
a prestacéo de contas e comprovacéio de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo
do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

Subclausula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil parceira ou de seus

prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos

eventualimente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no caput deste paragrafo e a data em

que foi ultimada a apreciagéo pela administracao publica.

Subciausuia oitava: As prestacdes de contas serdio avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clar gbjetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a
w'":"/w
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legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestéo do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que nao resulte em dano ao erario;

HI - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infracdo a norma legal ou regulamentar
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimoniat;

c¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula nona: A autoridade competente para assinar o TERMO DE FOMENTO ¢ a responsavel pela
deciséo sobre a aprovagao da prestacio de contas, tendo como base os pareceres técnico e financeiro,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas.

Subclausula décima: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestacéo
de contas, a organizagio da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compbem a prestagio de contas.

ULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS
Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & entidade ou 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgéo ou entidade titular dos recursos.

Paragrafo nico - A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracio de Tomada de Contas
Especial, sem prejuizo da inscrigdo da organizagdo da sociedade civil na Divida Ativa Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

Paragrafo primeiro: Os bens remanescentes ser&o gravados com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragao publica, na hipdtese da extincéo da
parceria.

Paragrafo segundo: Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderso, a critério do
administrador puablico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, nao forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacdo vigente.
Paragrafo terceiro: Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados a continuidade da execucio do objeto previsto neste termo, sob pena de
reversdo em favor da Administrag3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente TERMO DE FOMENTO podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao:

Il - rescindido, independente de prévia notificago ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

/
(w’ifi/
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execucido da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de
2014, e da legislacdo especifica, a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo
da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

a) - adverténcia;

b) - suspensao temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar termos de
FOMENTO e contratos com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

c) - declaracgao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de fomento, e
contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

Paragrafo tnico - A sancéo estabelecida na alinea “c” do caput deste artigo é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

Subclausula primeira: O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica de organizagao da sociedade civil para execucio de determinada parceria respondera
administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos cofres publicos
dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da
organizacéo da sociedade civil e de seus dirigentes.

Subclausula segunda: A pessoa que atestar ou o responséavel por parecer técnico gque concluir pela
realizac&o de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civilmente pela restituicio aos cofres publicos dos valores repassados, caso se
verifique que as atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer ou que as metas nao foram
integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente TERMO DE FOMENTO ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicacéo do respectivo
extrato no Jornal Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica no prazo
de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE FOMENTO serao consideradas como regularmente
efetuadas;

Il - as comunicacdes serdo remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas
quando comprovado o recebimento;

Hl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicacdbes neste TERMO DE FOMENTO, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE FOMENTO, que n&o possam



MUNICiPIO DE SERTAOZINHO

ESTADO DE SAO PAULO

ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Sertdozinho, Estado de S&o Paulo.

E. por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que v&o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo
ou fora dele.

Sertaozinho, 02 de janeiro de 2023.

DR. WILSN FERNANDES PIRES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

) -
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Associagdo de Protecdo e Assisténcia a Adolescénciae a

Juventude de Sertdozinho — APAMI
Rua Sebastifo Sampaio, 1040 - Bairro: Centro Sertdozinho/SP — CEP: 14.160-600
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Celular: 16-99175-0879 / Fixo: 16-3942-5158

Praojeto de Intervengio Social — Estimular para Despertar” — 2023

1-IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Entidade de Assisténcia Social
Nome: Associacdo de Prote¢do e Assisténcia a Adolescéncia e a Juventude de
Sertdozinho-APAMI

Endereco: Rua Sebastido Sampaio, n.® 1040 CEP: 14160-600
Bairro: Centro Cidade: Sertdozinho UF: SP
Telefone: 16 3942-5158 Celular: 16 99175-0879

E-mail: areaazul.apami@gmail.com

Site: www.apami.com.br

CNPJ: 44.871.291/0001-69 — Inscri¢do data 24/7/1975
Conta Corrente: 17.697-4 Banco: Banco do Brasil Agéncia: 987-3

1.2 Do Representante Legal

Nome: Jodo dos Reis Oliveira

Endere¢o Residencial: Rua — Aprigio de Aratjo, 1933  CEP: 14.160.550
Bairro: Centro Cidade: Sertdozinho L F: SP

Telefone: (16) 9 99625056

E-mail: joao.reis@joaodosreisassociados.ccm.br e joao.reis@netsite.com.br
RG: 8.971.898 SSP/SP CPF: 020.016.288-89

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio Mandato: 29/07/2021
Data do Término Mandato: 29/07/2023




Associacac de Protecdo e Assisténcia a Adolescénciaea

iuventude de Sertaozinho — APAMI
Rua Sebastido Sanipaio, 1040 - Bairro: Centro Sert3ozinho/SP — CEP: 14.160-600
CNPJ: 44.871.291/0001-69 — Insc. Est.: Isento

Associacdode Protegdo @ Assisiencia
Adolescencia gia Juventude de e-mail: areaazul.apami@gmail.com / Site: apami.com.br

Sertavzinh

Celular: 16-99175-0879 / Fixo: 16-3942-5158

1.3 Técnicos Responsaveis pela Elaboracio e Execu¢io do Plano

Nome: Marcia Regina Manfrini

Numero do Registro do Conselho de Classe: CRESS n°® 7.186 — 9° regifio
Telefone: (16) 3942-5158 (residencial) e Celula: 16 98829-2025

E-mail: mamanfrini@hotmail.com

Formacgio Profissional: Assistente Social

Fun¢io na Entidade: Assistente Social

II- CREDENCIAMENTO DA OSC

NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ 22/11/2019
SECRETARIA NACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL (ATUALIZACAO)
SECRETARIA ESTADUAL DEASSISTENCIA SOCIAL 2174 20/09/1969
CMDCA Desde 2003

001 2021/2023 Até 31/12/23
CMAS Desde 1997

013 Validade Indeterminade
CRCE- CERTIFICADO DE REGULARIDADE 0923/2012
CADASTRAL DE ENTIDADES
CERTIFICADO DE INSCR:ICAO- CADASTRO 44.871.29/0001-69 17/6/2002
NACIONAL PESSOA JURIDICA-CNPJ . .

Validade Indeterminado

III - FINALIDADE ESTATUARIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

Alinhada a Politica Nacional de Assisténcia Sccial e as demais normativas regentes, o Estatuto em

vigor da APAMI prevé a seguintes Finalidades Estatutérias em seu artigo 2°.:

A. Protegdo ¢ Assisténcia Social aos adolescentes e as familias vulnerabilizadas;

B. Protegdo social aos adolescentes maiores de 14 anos, na busca pelos seus direitos,
espacos de integragio relacionados ac mundo do trabalho;

C. Formagdo técnica e orientagdo educacional, cultural e esportiva aos usuarios
provenientes de familias de baixa renda;

D. Atendimento com apoio socioedu :ativo as familias em estado real de vulnerabilidade;
E. Atendimento as familias e aos adolescentes com qualificagdo profissional em cursos

para complementagio de renda.
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IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Atendimento no territério do Municipio de Sertdozinho/SP e seu Distrito Cruz das Posses.

V- AREA DE ATUACAO / PUBLICO ALVO:

O projeto atuara na drea da Assisténcia Social — Resolugfio n° 33, de 28/11/11 do CNAS.

O publico atendido serdo Adolescentes na faixa etaria de 14 a 16 anos, de ambos os sexos, estudantes,
propensos a situagdes de risco pessoal ou exclusdio social, provenientes de familias em situagéo de
vulnerabilidade social, com residéncia e domicilio no Municipio de Sertdozinho/SP e Distrito de Cruz
das Posses/SP, com prioridade aqueles inseridos em programas socioassistenciais ¢/ou encaminhados

pela rede de servigos do municipio.

VI- LOCAL DE ATENDIMENTO

O atendimento das familias dos adolescentes no periodo de inscri¢des, acompanhamento durante o
curso e reunides com familiares sera realizado na sede da OSC APAML

Quanto ao curso este sera ministrado na empresa Microlins, com contrato firmado entre as partes,
localizada na Avenida Antdnio Paschoal 656, Centro, CEP 14.170-420, no municipio de Sertdozinho,
no Estado de S&o Paulo, com telefone para contato: (16) 99243-6232.

A empresa contratada dispde de espago fisico € equipamentos necessarios para o desenvolvimento
das atividades presenciais do projeto seguindo as exigéncias sanitdrias no contexto da Pés Pandemia
do Covid 19. A empresa Microlins atendeu as exigéncias e necessidades apresentadas nesse mesmo
Projeto Piloto de 2021 e 2022, portanto daremos continuidade no atendimento a esses adolescentes,

repetindo o contrato com a mesma para 2023.

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
O espago fisico da OSC APAMI tem capacidade de atender as 15 (quinze) familias dos adolescentes
inscritos no projeto, como também a empresa Microlins apresenta capacidade para atender e

desenvolver as atividades do projeto proposto.

VIII- NUMERO DE ATENDIDOS
A proposta é atender 15 (quinze) adolescentes de ambos o sexo, com faixa de idade entre 14 (quatorze)

a 16 (dezesseis) anos.
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IX- APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

HISTORICO DA ENTIDADE
A Associacgdo teve sua origem no ano de 1951, com finalidade de defender as pessoas de poucos
recursos financeiros a fim de manter um servigo de assisténcia social a quem dele necessitava.
Sendo uma das pioneiras na prestagdo de assisténcia social no Municipio de Sertdozinho-S.P., a
APAMI acompanhou os vérios ciclos econémicos da cidade, sempre cumprindo o seu papel no
atendimento aos mais necessitados da populagéo.
No inicio da década de 2.000 entrou em crise de estabilidade administrativa, correndo o risco de ser
fechada por ndo ter um grupo de voluntérios que quisessem administra-la. Precisamente em agosto de
2006, foi neste contexto que um grupo de pessoas voluntarias, das variadas areas, juntamente com o
poder publico, constituiram uma nova diretoria comprometida em reerguer a Entidade (hoje pelas
adequagdes da Lei, Organizac@o Sociedade Civil), a fim de garantir sua estabilidade focado numa nova
forma de atuagio e reformulagio, passou a gerir o Projeto “Area Azul”, sendo, a tinica fonte de recurso
financeiro, as vendas dos cartdes com o Estacionamento Rotativo. Posteriormente vieram outros
projetos, novas parcerias, Emendas Parlamentares e com o proprio Conselho Municipal do Direito da

Crianga e do Adolescente, por anos seguidos.

X - JUSTIFICATIVA

- E grande a discussdo sobre adolescéncia e a tentativa de compreender quem sio esses “sujeitos ”, seus

comportamentos peculiares, suas buscas, sua visdo e seu mundo. A adolescéncia é uma fase que
apresenta muitas transformagdes ¢ onde muito se discute que, também, é nessa fase, que o ser humano
reconstréi seu universo interno e suas relagdes externas. E um tempo de se ajustar a nova fase e
encontrar maneiras de se adaptar as tantas manifesta¢des fisicas e psicoldgicas, pois surge a
necessidade de fazer uma organizagdo de tantas novidades.

Nesse contexto a sociedade se empenha em se organizar para atender tanta diversidade, e embora
elabore leis que tentam garantir direitos para o pleno desenvolvimento igualitario, como por exemplo
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) no “Arr. 53. A crianga e o adolescente tém direito i
educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho ...”, ainda assim esbarra muitas vezes em uma dinamica familiar que ndo
favorece a consolidagio da lei.

Pautado nessa realidade a OSC APAMI iniciou em 2021, um projeto piloto denominado
“ESTIMULAR PARA DESPERTAR”, na exvectativa de garantir, a um pequeno grupo de

adolescentes , o direito de participar de uma nova experiéncia, em que auxiliasse na prepara¢io para

L
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sua inser¢io no mundo do trabalho, e assim estimulando seu amplo universo cheio de possibilidades
e oportunidades.

Em 2021 o projeto foi bem recebido pelas familias, onde declararam como uma étima oportunidade
para os filhos. O projeto foi desenvolvido e bem aceito pelos adolescentes, € na visio das familias foi
um caminho para novas perspectivas. Em 2022 demos sequéncia no projeto € contemplamos mais um
grupo de adolescentes com essa iniciativa.

Esses dois anos do projeto revelaram o elevado significado para os adolescentes, em serem sujeitos de
sua propria histéria, da relevancia em ter um espago dedicado a experimentar suas habilidades e
competéncias e pensar em sistematizar a futura trajetdria profissional.

Assim para 2023 temos a expectativa de oferecer, mais uma vez, a oportunidade a um grupo de
adolescentes o acesso a informagdes importantes que permita ter condigdes de organizar a sua trajetoria
profissional. Portanto, para a execugfio desse trabalho, pedimos o financiamento dessa proposta,

através do Chamamento Pablico 01/2022 com o recurso de destinagdes do Imposto de Renda.

XI- IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Execugdo do Projeto “Estimular para Despertar”, que visa desenvolver ag¢des de promogdo ao mundo
do trabalho para adolescentes, na faixa etaria de 14 a 16 anos, de acordo com a Resolugdo n° 33 de
28/11/11 do CNAS.

XII- OBJETIVOS -

= Objetivo Geral: Oferecer aos adolescentes de ambos os sexos, em situagio de vulnerabilidade
e risco social a Iniciagdo Profissional, viabilizando a inser¢do no futuro mercado de trabalho,
oferecendo tematicas que contribuem para o desenvolvimento pessoal, despertando as
competéncias e habilidades que j4 possuem e assim se preparar para atender a atual demanda
do mundo do trabalho.

= Objetivo Especifico:
¥ Oportunizar adolescentes a iniciar seu projeto de vida, assim auxiliando na percepgiio de
suas competéncias ¢ habilidades pessoais, despertando o interesse que possa nortear para a
futura escolha profissional;
v' Acompanhar os adolescentes durante o processo de formag8o, auxiliando-os nas dificuldades

inerentes no mbito pessoal e ao futuro mundo do trabalho.
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